
Autoliv Environmental Policy

このポリシーの目的は、環境保護に関するオートリブの取り組みを定義することです。オートリブは、自社の業務と

サプライチェーンにおける環境への悪影響を最小限に抑えるとともに、顧客をサポートすることで持続可能なモビリ

ティの可能性を実現することに取り組んでいます。

この環境ポリシーは、オートリブの業務のあらゆる部分に適用されます。経営陣はこのポリシーを遵守する責任が

あり、すべての従業員はこの取り組みを確実に実行する責任を共有します。オートリブのサプライヤー行動規範と

サプライヤー持続可能性ガイドラインには、オートリブのサプライヤーとパートナーに対するさらなる期待と要件が

含まれています。

オートリブは、環境への取り組みを果たすために、次のことを行います。

　 1. オートリブが事業を展開するすべての場所で、関連する環境法と規制を遵守します。

　 2. 実施する事業の特定の性質と関連する環境への影響を考慮し、継続的改善に基づく体系的な管理

       アプローチを適用します。関連する原則とプロセスは、国際的に認められた環境管理システムの 標準に

      準拠します。

　 3. 主要な環境影響に対してエビデンスに基づく目標を設定します。気候の分野では、科学的根拠に基づく

       目標イニシアチブ (SBTi) によって承認された企業目標を設定します。

　 4. 国際的に認められた報告フレームワークに沿って、環境への影響、リスク、機会について透明性をもって

       タイムリーな方法で報告します。

 　5. 気候変動のリスクと機会を管理するための対策を継続的に評価し、実施します。

   6. 気候フットプリントを削減するための幅広いソリューションを適用し、再生可能エネルギーの使用を検証

       可能なエネルギー手段を通じて増加させることに重点を置きます。オートリブは、気候フットプリントを削減

       するための最後のステップとしてカーボンオフセットを考えています。

　 7. エネルギー、原材料、水に特に重点を置き、資源効率の継続的な改善に努めます。

　 8. 大気、土壌、水質に関連する汚染防止対策を継続的に講じます。

　 9. 森林破壊に関連するものも含め、水資源の持続可能な使用と生態系および生物多様性の保護に

       向けた対策を講じます。

 10. ライフサイクルでの環境影響を削減するために、循環性と持続可能な設計の主要原則を適用します。

 11. 潜在的な有害物質や懸念される物質に関連するものも含め、予防原則を適用します。

 12. 環境責任を促進するために、関連する環境問題に関する従業員の継続的なトレーニングと、関連する

       ステークホルダーとの知識共有に取り組みます。
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Autoliv Environmental Policy

The purpose of this Policy is to define Autoliv’s commitments regarding environmental protection.

Autoliv is committed to minimizing the negative environmental impacts in our own operations and 

supply chain as well as realizing the potential of sustainable mobility through supporting our customers.

This Environmental Policy applies to all parts of Autoliv’s operations. Management is responsible for adherence

to this policy and all employees share the responsibility for ensuring that the commitments are met. Autoliv’s

Supplier Code of Conduct and Supplier Sustainability Guidelines contain further expectations and requirements

when it comes to Autoliv’s suppliers and partners.

To meet its environmental commitments, Autoliv:

      1. Complies with relevant environmental legislation and regulations wherever Autoliv operates.

      2. Applies a structured management approach based on continuous improvement, considering the specific

          nature of business conducted, and associated environmental impacts. Related principles and processes

          are aligned with internationally recognized environmental management system standards.

     3. Sets evidence-based targets for key environmental impacts. In the area of climate, Autoliv sets corporate

          targets approved by the Science Based Targets initiative (SBTi).

     4. Reports in a transparent and timely manner on its environmental impacts, risks, and opportunities, in line

          with internationally recognized reporting frameworks.

     5. Continuously assesses and implements measures to manage its climate-related risks and opportunities.

     6. Applies a broad range of solutions to reduce its climate footprint with emphasis on increasing the use of

          renewable energy through verifiable energy instruments. Autoliv considers carbon offsetting the last step

          of reducing its climate footprint.

     7. Strives for continuous improvement of resource efficiency, with particular emphasis on energy,

          raw materials, and water.

     8. Continuously takes measures related to pollution prevention, in particular related to air, soil, and water quality.

     9. Takes measures towards sustainable use of water resources and the protection of ecosystems and

          biodiversity, including related to deforestation.

  10. Applies key principles of circularity and sustainable design to reduce life-cycle environmental impacts.

  11. Applies the precautionary principle where relevant, including related to potentially harmful substances

          and substances of concern.

  12. Engages in continuous training of employees on relevant environmental topics, and knowledge sharing

          with relevant stakeholders to promote environmental responsibility.
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