
Director/Senior Manager

部門や課などの方向性の意思決定を行

い、異なる見解を持つ部門を説得し合

意を得る。組織を通じ業務目標を達成

する。

（業績管理・部下育成）

Manager/Section Manager

グループなどの方向性の意思決定を行

い、異なる見解を持つ他部署の者を説

得し合意を得る。組織を通じ業務目標

を達成する。

（業績管理・部下育成）

Lead/Senior Specialist

チームのまとめ役・上司の補佐役として

業績目標を達成する。能力、スキル、 

知識、態度、価値観、専門性を高め、

チーム・グループの模範となる。

Advanced Specialist

担当業務に関する実務知識・技能を習

得し、意欲をもって正確・迅速に遂行す

る。仕事の意味を理解し、主体的に行

動する。

Specialist

教育カテゴリー

オートリブ株式会社 教育体系＊一部抜粋（2026年度）

期待される人財となるために基礎力を養

う。担当業務に関する基礎的な実務知

識を習得し、意欲をもって着実に遂行す

る。

階層別/選抜型 ビジネス基礎スキル 自己啓発労働安全衛生品質/環境法規/ルール
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新入社員研修

3年目:問題解決基礎

6か月:ロジカルシンキング

2年目:ストレングスファインダー/

4年目:キャリアデザイン
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必須・推奨教育
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